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          吉林省腾翼安全环境技术服务有限公司            与安全同行 为健康保驾  为生命护航

         吉林省腾翼注册安全工程师事务有限公司                  


   “安全生产专业技术服务专项治理”工作方案
各部门及全体员工：

根据“国家安全监管总局办公厅关于开展安全生产专业技术服务专项治理活动的通知（安监总厅科技【2015】74号）“和“吉林省安全监管局关于印发《吉林省安全生产专业技术服务专项治理活动实施方案》通知（吉安监管规划【2015】121号）”精神以及“国家安全生产监督管理总局【第22号】令”的要求并结合吸取“8.12”事故教训，为落实董事长在2015年8月14日召开的班子临时紧急会议的有关要求，结合公司实际情况，特制定“安全生产专业技术服务专项治理（以下简称专项治理）”工作方案，请各部门及全体员工遵照执行。

成立专项治理工作领导小组

        组  长：刘德勤（董 事 长）

        副组长：张家库（总 经 理）

        组  员：窦景新（业务副总）

                闫慧茹（总工程师）

                林树立（市场副总）

专项治理工作内容职责及分工（见下表）

专项治理工作要求

    1、关于表中所列的1、2、3项，涉及我公司进一步规范从业行为的问题。具体包括规范合同样本，合同条款必须严密，确保甲方提供资料的真实有效性；加强合同风险分析；坚决抵制人情项目（重点是法规底线问题）。虽然我公司要求比较严，抓得比较紧，但也要逐项自查，并借助“管理体系文件”修订的机会进一步修订相关管理标准，诸如《职业健康安全技术服务提供过程控制程序》中有关风险评价准则条款及《资质、印信管理标准》、《顾客满意度管理标准》并不折不扣的执行纠正预防措施，以此规范我公司的从业行为。

2、我公司此次专项治理的重点是表中所列第4、5项，请总工制定《安全技术服务项目自查自纠工作计划》，并明确自查自纠的内容、重点和具体的责任人及时间要求，并在自查自纠工作结束后召集所有技术服务人员讨论总给安全生产技术服务过程中存在的问题，进一步规范技术服务行为，并形成《专项治理自查自纠工作报告》.

3、关于表中所列第6条，我公司在签订劳动合同（或劳务合同）中，签订《公正性及保密性声明》，并督促、提醒从业人员严格执行；按照我公司一贯坚持的技术服务人员定员按1备2的原则，强化人力资源管理，发布招聘信息，积极吸纳人才，为公司的发展（包括资质晋级）奠定坚实的人力资源基础。

    4、以“管理体系文件修订”并严格执行为根本措施，进一步规范我公司和员工的从业、执业行为。要求所有承担编制、审批的人员按规定的时间完成管理体系文件的修订工作。这次文件的修订工作是从实际出发，系统全面且全员参加的管理优化或再造工程，通过文件的修订，不仅可以增强全员的管理意识，而且通过讨论也将提高大家执行文件的自觉性，对规范公司和员工的从业、执业行为必将起到积极的促进作用。

    5、专项治理工作不是权宜之计，我们要借这次专项治理活动的东风，深刻吸取“8.12”事故的教训，站在公司长远发展的角度，站在为社会负责、为政府监管部门负责、为委托单位及其员工生命健康负责的高度，全情投入，认真自查，确实整改，从而进一步提高我公司安全技术服务水平，为我公司持续、健康发展奠定基础。

            专项治理工作内容职责及分工表

	序号
	内容
	职责
	自查

时限
	自查报告完成时  限

	1
	未按资质证书规定业务范围开展工作，或者租借资质证书、非法挂靠、转包服务项目的。
	林

树

立
	9

月

25

日
	9

月

26

日

	2
	假借、冒用他人名义要求服务对象接受有偿服务的。
	
	
	

	3
	恶意低价竞争或者采取串标、围标等不正当竞争手段，扰乱技术服务市场秩序的。
	
	
	

	4
	出具虚假或者漏项、缺项技术报告的。
	闫

慧

茹
	同上
	同上

	5
	未按合同约定开展技术服务，应到而不到现场开展技术服务、抄袭他人成果、技术报告质量无保障的。
	
	
	

	6
	从业人员出租、出借资格证书，或者在技术报告上冒用他人签名的。
	窦景新
	同上
	同上


   注：总经理负责将各位副总的专项自查自纠报告于27日前完成，28日报董事长审阅，于29日报省局科技规划处。
               吉林省腾翼安全环境技术服务有限公司

                        2015年9月11日

                             企业安全卫士  政府监管帮手     

